
   

Bewirb Dich! 
 

Welche Bewerbungsunterlagen sind  
erforderlich? 

 
 Bewerbungsschreiben 

 Lebenslauf (tabellarisch) 

 Kopien Schulabschlusszeugnisse    
       bzw. der letzten Schulzeugnisse 

 Falls bereits vorhanden: Kopien von   
 Ausbildungs- oder Arbeitszeugnissen  
 

 

      
 

 
Dein Ansprechpartner: 
 

Touristik & Stadtmarketing Olsberg GmbH 
Frau Andrea Köster 

Bigger Platz 6 
59939 Olsberg 

 
Rathaus Olsberg – Zimmer 107 

Telefon: 02962 / 982 261 
E-Mail: andrea.koester@olsberg.de 

 
Touristik & Stadtmarketing  

Olsberg GmbH 
 

Die Touristik & Stadtmarketing Olsberg 
GmbH betreibt die Tourist-Information, die 
Konzerthalle Olsberg, eine Bahn-Agentur, 
sowie die Sauerlandtherme AquaOlsberg. 
Sie ist unter anderem verantwortlich für 
die Marketingaufgaben der Tourismusre-
gion Olsberg und Brilon. Hierzu gehören 
Maßnahmen des Infrastrukturaufbaus, Gäs-
tebetreuung, Zusammenarbeit mit Gastge-
bern und Tourismusbetrieben, Werbung 
und Öffentlichkeitsarbeit. 
 

 
 
 
Neben den oben genannten Aufgabenfel-
dern, betreut die TuS GmbH auch verschie-
dene Veranstaltungen wie die Motorrad-
Messe, unterschiedlichste Konzerte und 
vieles mehr. 
Sie ist ein Tochterunternehmen der  
Stadt Olsberg. 

 
Ausbildung bei der  

 

 
 

Kaufleute 
für Tourismus und Freizeit 

 (m/w/d) 
 
 

 



   

Was macht eine Kauffrau für  
Tourismus & Freizeit? 

 

  Veranstaltungen organisieren 

  Kunden beraten & informieren 

  Ausflüge & Freizeitangebote planen 

  Schriftverkehr & Zahlungsverkehr regeln 

  Freizeitkonzepte erstellen 

  Touristische Produkte entwickeln,  
 vermitteln & verkaufen 
 

 
Einstellungsvoraussetzungen 

 
  Fachoberschulreife  

 (z.B. Realschulabschluss oder  
 Hauptschulabschluss Klasse 10 Typ B) 

  Gute Noten in Wirtschaft, Deutsch,  
 Englisch und Mathe 

  Erfolgreiches Auswahlverfahren 

  

Was solltest du mitbringen? 
 

  Kontaktbereitschaft 

  Sorgfalt & Genauigkeit 

  Kommunikationsfähigkeit &  
 Kundenorientierung 

  Kreativität & organisatorische Fähigkeiten 

  Interesse an Tourismus, Natur & Sport  
  
 

Was bieten wir dir? 
 

  Eine abwechslungsreiche gut strukturierte 
 und qualifizierte Ausbildung 

  Praxisorientiertes, selbstständiges Arbeiten 

  Attraktive Ausbildungsvergütung  

  Angebote im Rahmen eines betrieblichen 
 Gesundheitsmanagements 

 
Wie verläuft die Ausbildung? 

 
 Theoretische Ausbildung: 
 Alfred-Müller-Armack-Berufskolleg in Köln 
  (alle zwei Wochen von mittwochs bis freitags) 

    

Es werden Kenntnisse auf folgenden Gebieten 
vermittelt:  

  Tourismus & Freizeitwirtschaftliche 
 Prozesse 

  Kaufmännische Steuerung & Kontrolle 

  Betriebs- & gesamtwirtschaftliche Prozesse 

  Sozialkunde 

  Berufsübergreifende Fächer (Deutsch,  
 Englisch, Sport) 

  
Praktische Ausbildung 

Die praktische Ausbildung erfolgt im  
Haus des Gastes in Olsberg. 
 

 

Prüfung und Ausbildungsvergütung 
 
 

Abschlussprüfungen 
  3 Prüfungsklausuren 

 (1 x 60 Min./1 x 90 Min./1 x 150 Min.) 
  Mündliche Prüfung 

 (Fachgespräch) 

 
 
Ausbildungsvergütung 
 Die Ausbildungsvergütung (Stand 11.03.2019) 
  beträgt brutto pro Monat: 

 
1. Ausbildungsjahr  850 € 
2. Ausbildungsjahr  900 € 
3. Ausbildungsjahr  950 € 
 
+ Jahressonderzahlung 300 €  
+ 400 € Abschlussprämie bei erfolgreicher 
   Abschlussprüfung 
 

 



 


